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Introducere

Autoritdtile publice centrale si locale joaca un rol esential in sanatate prin adoptarea
legislatiei, deciziilor, aprobarea bugetelor si mobilizarea resurselor, asigurarea
supravegherii pentru a asigura responsabilitatea si transparenta, incurajarea actiunilor
multisectoriale, asigurarea implementarii nationale a angajamentelor globale, promovarea
participarii circumscriptiilor si angajarea in parteneriate internationale.

Acest document subliniaza actiunile urgente cerute de autoritatil si comunitate pentru a
vaccina 70% din populatia generala pana la jumatatea anului 2022. Scopul este de a creste
substantial imunitatea populatiei la nivel national pentru a proteja oamenii de pretutindeni
de boli, a proteja sistemul de sanatate, a reporni complet economiile, a restabili sanatatea
societatii si a reduce riscul aparitiei unor noi variante.

In Republica Moldova planificarea implementirii vaccinului COVID-19 se concentreazi pe
crearea unui mediu de politici favorabil, a unui sistem de sanatate consolidat si un suport
intersectorial. Implementarea cu succes necesita un efort de colaborare intre autoritatile
centrale si locale, sectorul privat, parteneri de dezvoltare si comunitdti. La nivel de
raion/municipiu si suburbie, introducerea cu succes, adoptarea si distribuirea echitabila a
vaccinurilor COVID-19 depind de o microplanificare operationala solida si sustinuta in mod
continuu.

Microplanificarea vaccinarii impotriva COVID-19 implica dezvoltarea unei foi de parcurs
pentru implementarea vaccinurilor COVID-19 in zona de acoperire a unui teritoriu
administrative. Planul territorial (microplanul) include componente necesare
managementului:

e resurselor umane;

e lantului de aprovizionare cu vaccinuri si consumabile;
e generarea cererii Si comunicare;

e furnizarea de servicii si implicarea comunitatii.

Acest document a fost elaborat cu suportul Organizatiei Mondiale a Sanatdtii in baza
ultimelor recomandari si ofera indrumari si informatii operationale pentru a acorda suport
autoritatilor locale, coordonatorii si managerilor locali de programe de imunizare cu privire
la microplanificare pentru implementarea si intensificarea vaccinarii impotriva COVID-19.

Instrumentele pot fi adaptate pe baza cerintelor specifice contextului si utilizate In armonie
cu planurile si Indrumarile deja existente.

Public tinta

Acest document este elaborat pentru autoritatile locale de la nivel de raion si comunitate,
inclusiv conducatorii de institutii sau directii de sanatate, sociale si mentinere a ordinei
publice. de programe de imunizare, ma personalul social, personalul din departamentele de
educatie si de mentinere a ordinei publice.



Scopul planului
Scopul acestui plan de vaccinare impotriva COVID-19 este de a minimiza decesele,
bolile severe, riscul aparitiei noilor variante si povara generala a bolii COVID-19 cu
reducerea impactului asupra sistemului de sanatate si reluarea completa a activitatii
socio-economice.

Obiectivele planului

1.

Elaborarea/actualizarea si aprobarea planurilor teritoriale privind procesul de
vaccinare COVID-19;

Implentarea strategiilor locale pentru intensificarea si monitorizarea procesului de
vaccinare COVID-19 in fiecare raion/municipiu.

Asigurarea unei acoperiri vaccinale de peste 70% din populatia fiecarui
raion/municipiu pana la sfarsitul lunii iunie 2022.

Asigurarea ca planul si suportul/finantarea aferenta sunt bine aliniate la alte masuri
nationale si locale de control si raspuns la COVID-19

Momente cheie

Din 2020 pana astazi, in lume au fost Inregistrate peste 400 milioane de persoane
infectate si peste 5 milioane de persoane au decedat - imaginati-va ca o tara de aceste
dimensiuni ar fi disparut de pe harta lumii.

In Republica Moldova au fost inregistrate aproximativ 500.000 cazuri de COVID-19 si
peste 11 mii de persoane au decedat, multi dintre ei puteau fi salvati daca ar fi fost
vaccinati impotriva COVID-19.

Datorita eforturilor oamenilor de stiintd, care au lucrat Impreund, datorita
investitiilor fara precedent in dezvoltarea vaccinurilor, datorita solidaritatii intre tari,
avem la dispozitie o arma sigura si eficienta Impotriva acestui virus. O arma ce poate
contribui la combaterea pandemiei - vaccinul.

De la prima persoana vaccinata in lume, impotriva COVID-19, a trecut mai mult de 1
an (14 decembrie 2021) ani, iar in Republica Moldova primul vaccin a fost administrat
cu 1 an in urma.

Pana astazi, in lume, au fost administrate peste 10 miliarde de doze: fiind
vaccinate cu cel putin o doza peste 62% din populatia globului, iar in Republica
Moldova - doar 30 % din populatie sunt vaccinate cu schema completa. Acesti oameni
isi continuad viata, fard a avea efectele adverse prezentate pe larg in miturile si falsurile
despre vaccinarea impotriva COVID-19, cu care erau si sunt speriati cei care ezita sa
se vaccineze. Chiar mai mult, o parte dintre cei vaccinati si-au administrat si doza
booster, pentru a-si mentine imunitatea la un nivel inalt, care sa-i apere de o forma
grava de boala... sau deces.

Dincolo de toate confirmarile ca vaccinurile sunt sigure si eficiente, dincolo de 10
miliarde de doze administrate, In continuare sunt multi oameni care ezita sa se
vaccineze, din frica, din neincredere, din confuzie, din informare gresita... Din diferite



motive, care, din pacate nu le vor crea un scut imunitar in fata efectelor grave ale bolii,
nu-i va putea proteja nici pe ei... nici pe oamenii dragi. Noi trebuie sa-i ajutam pe
acesti oameni sd ia o decizie corectd, care intr-un final le poate salva viata.

Componentele necesare pentru planul local de vaccinare sunt urmatoarele:

1. Stabilirea echipei de coordonare si a obiectivelor locale

a)

b)

d)

g)

Instituiti echipa de coordonare a procesului de vaccinare COVID-19 aprobata prin
decizia consiliului raional (ex. Presedintele raionului, Vicepresedintele raionului, Sefi
directie sanatate, sociald, educatie, sef CSP, Directorul Spitalului, Sef CS/AMT/CMF);
Reviziuti: numarul populatiei totale per raion si localitate, numarul de persoane
vaccinate In dependenta de grupa de varst3,

Stabilirea obiectivului zilnic pentru administrarea dozei I pentru atingere tintei de
70% acoperire vaccinala se va calcula dupa urmatoarea formula: numarul de zile
ramas pana la 30.06.2020 Impartit la numarul de persoane nevaccinate din localitate
si iInmultitla 70%.

numadrul de zile ramas pana la 30.06.2020

Obiectivul zilnic de doze primare administrate: — - - -
numarul de persoane nevaccinate din localitate

identificarea si prioritizarea grupurilor cu risc ridicat si a persoanelor vulnerabile
(persoanele cu o varsta mai mare de 60 ani si comorbiditati;

estimarea populatiei tinta folosind sursele de date disponibile pentru fiecare subgrup
pentru a facilita lansarea treptata a vaccinarii impotriva COVID-19;

alocarea bugetului pentru activitati legate de intensificarea vaccinarii populatiei
tinta;

elaborarea de harti ale acoperirei vaccinale dupa localitati pe fiecare raion/municipiu
in parte.

2. Cerinte de estimare a necesitatilor de vaccinare

a)

b)

c)

estimarea necesarului de vaccinuri COVID-19, consumabile si alte servicii logistice pe
baza estimadrilor tinta In baza ghidurilor nationale;

calcularea ratei de pierdere de vaccin (5% pentru flacoane de o singura doza, 10%
pentru flacoane ambalate a cate 5 doze, 20% - 50% ambalate cate 10 doze si mai
mult);

calcularea volumului total de vaccin pentru a facilita planificarea depozitarii acestora.

3. Planificarea depozitarii vaccinului

a)

b)

c)
d)

masurarea capacitatii de stocare a lantului de frig disponibila pentru diferite intervale
de temperatura;

elaborarea planului de depozitare a vaccinurilor;

elaborarea unui plan de urgenta pentru depozitarea vaccinurilor;

elaborarea planului de stocare a produselor auxiliare /consumabile;



e)

elaborarea de harti care aratad institutiile de depozitare pentru a ghida transportarea
vaccinului si planul de transport logistic in cazul echipelor mobile.

4. ldentificarea si gestionarea resurselor umane
Evaluarea fortei de munca disponibile pentru:

a)

b)

servicii de imunizare in institutii si echipe mobile (asistenta medicala primarj,
asistenta medicala spitaliceasca);

comunicare si generare de cerere:(CSP/asistenta medicala primara, asistenta
medicald spitaliceasca/farmacisti/asistenta sociala/MAI/lideri locali/ONG) din
teritoriu;

securitate (MAI);

instruire (CSP/AMS/AMP) cu elaborarea planului de instruire pentru diferite cadre
de personal privind vaccinarea COVID-19;

monitorizare in timp real prin intermediul sistemului informational RVC-19
(CSP/AMP).

Managerii programelor de imunizare teritoriali ar trebui sd planifice echipe multidisciplinare

formate din:

vaccinatori
registratori (nu este obligatoriu sa fie lucrator medical)

personal auxiliar care sa ajute In organizarea sesiunilor si sa asigure masurile de
control

personal pentru advocacy, comunicare si mobilizare comunitara
personalul de supraveghere
personal de suport pentru transport, securitate si alte nevoi.

Determinati dimensiuneda si capacitatea fortei de muncd de imunizare

Determinati numarul, volumul de munca si capacitatea fortei de munca din domeniul
sanatatii disponibile din teritoriu.

Discutati cu personalul medical si cu partile interesate relevante urmatorule:

numar de locuri de vaccinare pe baza numarului tinta si a strategiei de vaccinare
numarul de zile/ore necesare pentru furnizarea de servicii

numadrul de mobilizatori sociali

diferenta dintre personalul existent si cerintele rationale de resurse umane pentru
vaccinare si informare

nevoia de angajare/contractare de personal suplimentar si costuri asociate pentru
implicarea activa a acestora.



Identificati personalul medical si alte cadre din institutii si facilitdti neguvernamentale si
clasificati-i in functie de nivelurile lor de educatie, abilitdti, instruiri primite, pozitia actuald si
volumul de muncd si posibilitatea de a lucra suplimentar pentru a acorda suport in vaccinarea
COVID-109.

Luati in considerare implicarea personalului pensionat si a personalului cu un amestec divers
de competente (din institutii medicale private, farmacii, colegii medicale, institutii de asistentd
medicald, asociatii profesionale, organizatii neguvernamentale, unitdti de sdndtate gestionate
de societatea civild si organizatii religioase). De asemenea, luati in considerare si enumerati
voluntarii (de exemplu din grupurile de tineri, crucea rosie, ONG) care sd ajute in roluri
specifice, cum ar fi controlul multimilor si monitorizarea site-ului.

5. Planificarea livrarii serviciilor

a) identificarea strategiilor adecvate de furnizare a serviciilor pentru diferite grupuri cu
risc ridicat si persoane vulnerabile - echipe mobile de vaccinare, punct de vaccinare
temporar in locuri ultracetnrale, vaccinarea in cadrul companiilor mari/institutii.

b) pregatirea planurilor de livrare a serviciilor si a nevoilor de comunicare asociate -
echipele de vaccinare trebuie sa fie insotite de echipe mobile de informare;

c) estimarea necesarului de vaccin si produse auxiliare pentru locurile de vaccinare;

d) elaborarea de planuri de transport a vaccinurilor si de gestionare a deseurilor (ex.
numarul necesar de automobile si graficul acestora sincronizat cu specialistii)

Planificarea locurilor de vaccinare in locatii strategice si implementarea strategiilor de
furnizare a serviciilor specifice contextului ajuta la stimularea increderii. Pentru vaccinarea
impotriva COVID-19, accesul si acceptarea in randul anumitor grupuri vizate cu risc ridicat
care nu au fost niciodata abordate pentru vaccinare necesita colaborare intre programele
din cadrul sistemului de sanatate, inclusiv asistenta medicala primara, comunicarea in
sanatate si bolile transmisibile si netransmisibile si intre sectoare dincolo de sistemul de
sanatate, inclusiv asistenta sociala, educatie si religie.

Selectarea strategiei de furnizare a serviciilor (si locatia locurilor de vaccinare) ar trebui sd
depindd de:

e disponibilitatea si caracteristicile diferitelor produse de vaccin COVID-19

¢ nivelul de acceptare sau ezitare si caracteristicile grupurilor de populatie vizate

o fezabilitatea utilizarii vaccinurilor in unele grupuri pe baza evaluarii beneficiu-risc

e factori specifici contextului, cum ar fi scenariul general de transmitere a COVID-19 si
povara locala a bolii

e capacitatea sistemuluilocal de sanatate de a furniza vaccinarea in siguranta si eficient

e zona geografica, densitatea populatiei si fazele corespunzatoare ale lansarii vaccinarii

e resurse bugetare.

Pregdtiti planul de transport al vaccinului




Planul de transport al vaccinurilor include detalii despre locurile de vaccinare, cantitatile de
vaccinuri care urmeaza sa fie livrate, mijloacele de transport si numele personalului
responsabil cu distribuirea si colectarea. In functie de context, resurse si fonduri, planul de
transport poate include si urmatoarele prevederi.

Urmati pasii de mai jos pentru a va asigura ca planificarea acopera nevoile relevante de
transport a vaccinurilor.

O lista cu mijloacele de transport disponibile

Identificati si enumerati vehiculele de transport disponibile, dupa caracteristicile
acestora.

Includeti vehicule care pot fi puse la disponibilitate de la institutii, autoritati locale si
parteneri strategici (sectorul privat, institutii bazate pe credinta, ONG-uri sau agentii
internationale) pentru a aborda lacunele.

Desemnati vehicule pentru anumite locuri de sesiune de vaccinare, in functie de:

volumul vaccinului (volumul dozelor totale ambalate)

numarul si capacitatea recipientelor termice (izolate/pasive) si pachetelor de lichid
de racire

volumul si greutatea vaccinurilor, seringilor si logisticii care urmeaza sa fie
transportate

numarul de membri ai echipei care urmeaza sa fie transportati

tipul de vehicul, distanta de parcurs si starea drumului

frecventa calatoriilor la locurile de vaccinare.

6. Generarea de cerere si asigurarea comunicarii continue

a)
b)

c)
d)

g)

elaborarea palnului de comunicare pentru generarea cererii de vaccinare

luati cunostinta cu mesajele cheie si informatille privin importanta vaccinarii COVID-
19

stabilirea echipei de comunicatori la nivel teritorial (factori de decizie, specialisti)
stabilirea echipelor mobile de comunicare si informare riscurilor si implicarea
comunitatii pentru diferite grupuri cu risc ridicat (inclusiv lucratorii din domeniul
sanatatii);

plasarea materialelor video, audio si vizual in cadrul locurilor publice, institutii,
companii, scoli, postd, banca, farmacii, etc.

Utilizarea retelelor de socializare pentru plasarea materialelor video, audio si vizual
privind importanta vaccinprii COVID-19. Este recomandata utlizarea paginelor
oficiale ale insttutiilor si paginilor personale cu distribuirea materialelor de pe pagina
oficiala a Ministerului Sanataatii, Agentiei Nationale Pentru Sanatate Publica,
Organizatiei Mondiale a Sanatatii (World Health Organization in Moldova),
www.vaccinare.gov.md, www.covidinfo.gov.md

alocarea bugetului si a resurselor pentru implementarea activitatilor planificate



http://www.vaccinare.gov.md/
http://www.covidinfo.gov.md/

Preqdtiti un plan pentru generarea cererii

Urmati pasii de mai jos pentru a asigura planificarea si implementarea cererii specifice
contextului si a activitatilor RCCE.

Desemnati un purtator de cuvant

Identificati ca purtator de cuvant un membru al personalului din departamentul de
sanatate, alt departament relevant sau un profesionist din domeniul sanatatii
respectat.

Purtatorul de cuvant ar trebui sa fie credibil si de incredere de catre public si sa aiba
abilitati de comunicare si experienta cu programul de imunizare. Asigurati-va ca
purtdtorul de cuvant este sensibilizat cu privire la activitatile planificate si raspunde
intrebarilor si preocuparilor.

Formati o echipa de comunicare

Compus din autoritati de coordonare din departamentul de sanatate, parti interesate
cheie si reprezentanti din diferite departamente si organizatii intersectoriale si
functionari de la niveluri administrative superioare.

Cartografiati, instruiti si implicati partile interesate si influenti

Identificati partile interesate si factorii de influenta care sunt bine acceptati si
respectati de comunitatea locald, grupurile vizate cu risc ridicat si persoanele
vulnerabile.

Implicati acesti factori interesati si influenti in generarea cererii si implementarea
comunicarii in comunitatile lor respective.

Partile interesate potentiale in comunicare includ:

v" lideri politici, membri ai organelor administrative locale si reprezentanti alesi

v" oficiali din alte departamente guvernamentale si din sectorul social (cum ar fi
personal social; oficiali din domeniul educatiei, inclusiv profesori)

v" lideri religiosi si comunitari (pentru mobilizarea comunitatii si abordarea
zvonurilor)

v’ lideri de credintd si institutii/retele bazate pe credintd (pentru informarea
comunitatilor si construirea increderii si acceptarii pentru a aborda orice
posibile preocupari religioase fata de problemele legate de stiinta care stau la
baza vaccinurilor)

v asociatii profesionale si furnizori privati de asistenta medicald (pentru
mobilizarea resurselor si consolidarea increderii)

v’ organizatii ale societitii civile (OSC) si organizatii comunitare (CBO) pentru a

obtine acces la grupurile vulnerabile cu risc ridicat

influenti locali

celebritati locale - artisti, sportivi etc.

ONG-uri

ANERNERN



v' jurnalistii care lucreaza cu presa scrisa, electronici si social media

v' lucratori de prima linie, retele de tineri si femei, reprezentanti ai grupurilor
vulnerabile, cum ar fi migrantii si alti potentiali parteneri strategici
netraditionali.

Organizati mici intalniri In sate sau unitati din cadrul comunitatii pentru a informa
partile interesate cheie si factorii de influenta despre vaccinarea impotriva COVID-19
si importanta acesteia in grupurile cu risc ridicat, persoanele vulnerabile si
comunitdtile In general. Partile interesate selectate ar trebui, de asemenea, informate
cu privire la procesul de vaccinare si importnata lui.

7. Monitorizarea implementarii

a)

b)

c)
d)

Monitorizare in timp real prin intermediul sistemului informational RVC-19
(CSP/AMP) a acoperirei vaccinale, dozelor administrate zilnic in fiecare localitate,
atingerea tinelor zilnice si saptamtnale, progresul de atingere a obiectivului de 70%.
Identificarea personalului de supraveghere din sanatate si din alte departamente si
parti interesate relevante - CSP, CS, Spital, Farmacii, Asistenta Sociala, Eucatie, etc
Vizualizarea pe harta a fiecarei localitate cu procentul de acoperire vaccinala.
Motivarea si remunerarea personalului de supraveghere.

8. Reevaluarea planului

Revizuirea si actualizarea diferitelor componente ale microplanului atunci cand este furnizat
un vaccin nou/diferit impotriva COVID-19, daca nu sunt indeplinite tintele de acoperire sau
acces echitabil sau daca resursele disponibile se modifica.



Anexa nr. 1

Planul de actiuni privind intensificarea procesului de vaccinare impotriva COVID-19 la nivel local

Activitati privind intensificarea procesului de vaccinare importiva COVID-19 la nivel local Efectuat: | Termen de
Nr. Responsabili | Da/Nu realizare

Instituirea echipei de coordonare a procesului de vaccinare COVID-19 aprobata prin decizia consiliului raional.
Stabilirea coordonatorului privind procesul de vaccinare la nivel local.

Stabilirea echipei de comunicatori la nivel teritorial (factori de decizie, specialisti)

Elaborarea/actualizarea planului local de vaccinare impotriva COVID-19

Reviziurea numarului populatiei totale per raion si localitate, numarul de persoane vaccinate in dependenta de
4 grupa de varsta

Stabilirea obiectivului zilnic pentru administrarea dozei | pentru atingere tintei de 70% de acoperire vaccinala
imapotriva COVID-19 pana la 30.06.2022

Asigurarea plecarii in cel putin intr-un sat pe saptdmana a echipei de coordonare a procesului de vaccinare
(Presedintele/Vicepresedintele raionului, Director de spital, Sef CSP, Sef CS, etc.) cu informarea factorilor de
decizie locali (primari, director de scoala, director de gradinita, asistent social, medic de familie, liderii religiogsi
si liderii comunei) despre importanta vaccinprii si organizarea intensificatd a procesului de vaccinare. Orarul

6 plecarilor in teritoriu sa fie stabilit pana la 30.06.2022.

Asigurarea implicarii intersectoriale ale tuturor direcitiilor, inspectoratelor si agentiilor teritoriale in promovarea
importantei vaccinarii (ex. ANSA, MAI, etc.) ca metoda sigura de profilaxie specifica si asigurarea mediului de
7 munca sigur.

Identificarea si prioritizarea grupurilor nevaccinate cu risc ridicat si a persoanelor vulnerabile (persoanele cu o
varsta mai mare de 60 ani si comorbiditati) cu elaborarea lisei acestora cu numerele de telefoane

Asigurarea invitarii persoanelor nevaccinate prin intermediul telefonului, sms, retele de socializare de catre
medicii de familii, asistentii medicali, asistentii sociali, echipe de voluntari

10 | Elaborarea de hdrti ale acoperirei vaccinale dupa localitati pe fiecare raion/municipiu in parte

Determinarea dimensiunei si capacitatea fortei de munca de imunizare si informare (echipe de vaccinare in
institutii medicale, centre de vaccinare temporare situate in locatii ultracentrale, echipe mobile de vaccinare la
11 | locul de munca si trai

Implicare de comun cu procesul de vaccinare si a persoanelor responsabile de comunicare si generare de
cerere:(CSP/asistenta medicala primara, asistenta medicala spitaliceasca/farmacisti/asistenta sociala/MAl/lideri
12 | locali/ONG) din teritoriu

10



Distribuirea ghidurilor de comunicare catre persoanele implicate in procesul de vaccinare si informare si
instruirea acestora pana la deplasare

13
Implicarea personalului pensionat si a personalului cu un amestec divers de competente (din institutii medicale
private, farmacii, colegii medicale, institutii de asistenta medicald, asociatii profesionale, organizatii
neguvernamentale, unitati de sandtate gestionate de societatea civila si organizatii religioase). De asemenea,
luati Tn considerare si enumerati voluntarii (de exemplu din grupurile de tineri, crucea rosie, ONG) care sd ajute

14 n roluri specifice, cum ar fi controlul multimilor si monitorizarea site-ului.
Identificarea strategiilor adecvate de furnizare a serviciilor pentru diferite grupuri cu risc ridicat si persoane
vulnerabile — echipe mobile de vaccinare, punct de vaccinare temporar in locuri ultracetnrale, vaccinarea in

15 | cadrul companiilor mari/institutii.

16 | Stabilirea maratoanelor de vaccinare locale cu informarea pe larg a populatiei de la nivel de teritoriu

17 | Estimarea necesarului de vaccin si produse auxiliare pentru locurile de vaccinare si echipament
Elaborarea de planuri de transport a vaccinurilor si de gestionare a deseurilor (ex. numarul necesar de
automobile si graficul acestora sincronizat cu specialistii). Includeti vehicule care pot fi puse la disponibilitate de
la institutii, autoritati locale si parteneri strategici (sectorul privat, institutii bazate pe credinta, ONG-uri sau

18 | agentii internationale) pentru a aborda lacunele.
Luati cunostinta cu mesajele cheie si informatille privin importanta vaccinarii COVID-19 si asigurati-va ca cei

19 implicati au efectuat acelasi lucru
Plasarea materialelor video, audio si vizual in cadrul locurilor publice, institutii, companii, scoli, posta, banca,

20 | farmacii, etc.

21 | Implicarea activa a tuturor farmaciilor in procesul de comunicare si distribuirea materialelor catre acestea.
Lipirea actibildurilor de puncte de informare privind vaccinarea COVID-19 la intrare si locuri vizibile in cadrul

2 institutiilor de sanatate (CS/CSP/Spital/Farmacii)

23 | Asigurarea distribuirii materialelor ,Meniul zilei”in toate localurile de alimentatie publica
Utilizarea retelelor de socializare pentru plasarea materialelor video, audio si vizual privind importanta vaccinprii
COVID-19. Este recomandata utlizarea paginelor oficiale ale insttutiilor si paginilor personale cu distribuirea
materialelor de pe pagina oficiala a Ministerului Sanataatii, Agentiei Nationale Pentru Sanatate Publica,
Organizatiei Mondiale a Sanatatii (World Health Organization in Moldova), www.vaccinare.gov.md,

24 | www.covidinfo.gov.md
Monitorizare in timp real prin intermediul sistemului informational RVC-19 (CSP/AMP) a acoperirei vaccinale,
dozelor administrate zilnic in fiecare localitate, atingerea tinelor zilnice si saptamtnale, progresul de atingere a

25 | obiectivului de 70%.
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Anexa 2

MESAJE DE SUPORT PRIVIND PROCESUL DE VACCINARE TMPOTRIVA
COVID-19

Vaccinurile raman o metoda eficienta pentru a reduce cazurile severe si decesele
cauzate de toate variantele de COVID-19.

Marea majoritate a persoanelor spitalizate cu Omicron sau Delta, In toate tdrile, sunt
nevaccinate. Vaccinarea, impreuna cu masurile de sanatate publica - respectarea
distantei, igiena mainilor, purtarea corecta a mastii, evitarea locurilor aglomerate -
sunt cele 2 modalitati de a reduce riscul de COVID-19.

Nu exista cale de iesire din pandemie decat daca ne atingem obiectivul comun de
vaccinare a 70% din populatia fiecarei tari, inclusiv Republica Moldova, pana la
jumatatea lui 2022.

Imunitatea ridicata a populatiei la nivel national si global inseamna:

AN NN Y NN

mai putine decese si cazuri grave de boala;

sisteme de sanatate functionale si fara suprasolicitari;

acordarea de servicii esentiale si alte servicii de asistenta medicala in comunitati;
proces educational fara intreruperi;

reluarea deplina a activitatilor socio-economice;

reducea riscului aparitiei si raspandirii noilor variante.

Deoarece eficacitatea vaccinului scade in timp, expertii recomanda ca doza booster
sa fie facuta la 4-6 luni dupa finalizarea seriei primare.

Vaccinurile pot fi administrate In timpul aldptarii si nu au impact negativ asupra
sarcinii sau a copilului.

Dupa vaccinarea COVID-19, este posibil sa aveti reactii adverse. Acestea sunt semne
normale, care indica faptul ca organismul dezvolta o imunitate puternica impotriva
COVID-19.

Imunizarea salveaza cel putin cinci vieti pe minut in lume.

Vaccinarea face parte din dreptul omului la sanatate.

Vaccinarea este necesara chiar daca ai fost bolnav - te poti vaccina dupa ce te-ai
insanatosit.

Vaccinurile, aprobate de catre autoritatile de sanatate din Uniunea Europeana, SUA
si precalificate de OMS au trecut toate etapele necesare de testare clinica.

Avantajele vaccinarii:
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. Poti opri pandemia, vaccinandu-te impotriva COVID-19.

. Te protejeaza de formele grave ale bolii si deces.

. Iti asigurd o imunitate mai de durat, fatd de cea obtinuti dupa boal.

. Te protejeaza de tulpinile noi de COVID-19, care sunt mult mai contagioase si
afecteaza in mod egal batranii si tinerii.

. Iti ofera sansa de a calitori in siguranta.

. Beneficiezi de 2 zile libere de la serviciu.

Adevaruri despre vaccinul impotriva COVID-19

. Sunt sigure si eficiente.

. Sunt produse cu respectarea standardelor internationale.

. Reduc riscul de imbolnavire.

. Nu cauzeaza tromboze.

. Nu cauzeaza infertilitate.

. Nu au impact negativ asupra sarcinii sau a copilului.

. Pot fi administrate In timpul aldaptarii.

. Sunt gratuite.

. Nu este necesara efectuarea unui test anticorpi Inainte de a te vaccina impotriva
COVID-19.

. Imunizarea este necesara chiar daca ai fost bolnav, te poti vaccina dupa ce te-ai
insanatosit.

MESAJE DE SUPORT PRVIND PANDEMIA COVID-19

e Dezinfectati regulat suprafetele.

e Spalati sau dezinfectati regulat mainile.

e Purtati corect masca, aceasta trebuie sa acopere nasul si gura si sa fie pe marimea
dvs.

e Evitati locurile aglomerate.

¢ Informati-va din surse veridice - www.vaccinare.gov.md; www.covidinfo.md si
distribuiti informatii oficiale, verificate.

e Adresati-va la medic la primele simptome ale bolii.



http://www.vaccinare.gov.md/
http://www.covidinfo.md/

ALTE RECOMANDARI

R R K

RRK

Q

Igienizati suprafetele si oferiti masuri de protectie
(masurarea temperaturii corpului, dezinfectant).

Indemnati oamenii sa foloseasca corect masca, asa incat
aceasta sa acopere nasul si gura si sa-si dezinfecteze mainile.

Oferiti flyere sau pliante cu informatii despre COVID-19
si vaccinare.

Plasati informatii oficiale pe canalele de comunicare.
Fiti exemplu propriu de vaccinare pentru populatie.

Indemnati sa acceseze platformele online oficiale pentru
informatii (vaccinare.gov.md si covidinfo.gov.md).

Recomandati oamenilor sa apeleze medicul de familie
pentru verificarea mai detaliata a starii de sanatate sau
pentru orice alte neclaritati privind imunizarea.

Pentru a fi la curent cu informatiile actualizate, urmariti paginile
Organizatiei Mondiale a Sanatatii (www.who.int;
www.euro.who.int) si a Ministerului Sanatatii (www.ms.gov.md).

Pentru mai multe informatii accesati:
www.vaccinare.gov.md | www.covidinfo.gov.md

GHID DE COMUNICARE
PRIVIND VACCINAREA
IMPOTRIVA COVID-19

. Program ZBR\
MINISTERUL SANATATII SRR finantat de M World Health

AL REPUBLICIT MOLDOVA PO Uniunea Europeand Y Organization
- o Europe

Actiune comuna UE-OMS de sustinere a vaccinarii impotriva COVID-19



Vaccinarea impotriva COVID-19 este unica sansa de a reveni la
o viata normala, insa multiplele mituri care circula in societate
determina multe persoane sa améane imunizarea. Deoarece
sunteti in prima linie de comunicare cu pacientii si contactati in
fiecare zi cu oamenii, aveti un rol important in transmiterea
informatiilor veridice, dovedite stiintific.

In calitate de specialisti,

este important sa construiti u
dialog constructiv cu membrii
comunitatii si sa 1i iIndemnati
sa fie responsabili in raport cu
sanatatea lor si a celor din jur,
prin imunizare.

CE SA COMUNICATI DESPRE COVID-19 S| VACCINARE?

Masurile de protectie impotriva COVID-19.

Riscurile infectarii cu noul coronavirus si noile tulpini.
Cele mai frecvente simptome.

Modalitatile de testare.

Consecintele bolii pe termen lung.

Importanta vaccinarii impotriva COVID-19.

Tipurile de vaccinuri disponibile Tn tara noastra.

¢
]
Y
¢
Y
¢
¢
¢

Posibilele reactii adverse si semnele care indica faptul ca
organismul obtine imunitate.

CARE SUNT MESAJELE DE COMUNICARE?

« Respectarea masurilor de siguranta: purtarea corecta
a mastii, spalarea/dezinfectarea mainilor, pastrarea
istantei sociale si evitarea locurilor aglomerate.

v

accinurile, aprobate de catre autoritatile din SUA,
Uniunea Europeana si precalificate de OMS au trecut
oate etapele necesare de testare clinica.

i de deces.

« accinurile pot fi administrate in timpul alaptarii sinu a
impact negativ asupra sarcinii sau a copilului. D

« upa vaccinarea COVID-19, este posibil sa aveti reactii
adverse. Acestea sunt semne normale,care indica faptul
ca organismul dezvolta o imunitate puternica impotriva
COVID-19.

munizarea te protejeaza de formele grave ale boIii)

munizarea salveaza i
« @i pe minutin lume. j
« accinurile fac parte din dreptul omului Ia sanatate.

« Imunizarea este necesara chiar daca ai fost boln
te poti vaccina dupa ce te-ai insanatosit.

Vorbiti in baza datelor stiintifice si a recomandarilor oficiale.

CUM COMUNICATI DESPRE COVID-19 SI VACCINARE?

Comunicati pozitiv si evidentiati eficacitatea vaccinurilor.
Folositi date statistice in comunicare.

Combateti miturile privind vaccinarea (ex.: vaccinurile NU
cauzeaza infertilitate).

RRRK

Q

Apelati la un ton al vocii prietenos, empatic si cooperant.



MMMyHU3auma - eAMHCTBEHHbIN
LWaHC BEePHYTbCA K HOPMaAbHOWN
»usHn. OHa npeacTaBAAeT cobom
caMblv 6e3omnacHbIv cnocob
3alLUUTUTB cebA U cBOUX BAU3KNX OT
Bupyca. KpoMe Toro, MMMyHu3auma
CHVKaET PUCK 3aparkeHna n
3aboneBaHuA B TAXKEAOW popMe.

Mo Mepe Toro, Kak Ka>Apbl U3 Hac
BaKLUMHMPYETCA, Mbl Ha OAWH LUar
NpUbAN>KaeMcA K KOHLYY
naHaeMun. A 4YeM AOAbLLE Thi
OTKAAAbIBaellb BaKLMHALMIO, TEM
60AbLLE PUCKYELLIb 3aPa3unTb
OKpPY>KaloLLuX.

NMPOTUB COVID-19

NPEMMYLLUECTBA BAKUMHALUA

AN N N N

BakuuHauma npotus COVID-19 moxxet
OCTaHOBUTb NAaHAEMUIO.

3almuiaet ot TAXKeAbIX popM
3aboneBaHuA 1 cMepTW.

ObecneumsaeT bonee
AOATOBPEMEHHbBIN UIMMYHUTET, YeM
NpUobpeTeHHbIN NocAe 6OAE3HM.

3almLIaeT OT HOBbIX BapUaHTOB
COVID-19, HaMHoro 6oAee 3apa3sHbIX U
nopa<aloLLymx B PaBHOW CTENEHN Kak
MOXKUABIX, TaK Y1 MOAOADBIX AIOAEN.

Mo3BoaseT 6e3onacHo nyTeLlecTBOBaTb.

Mocae BaKUMHaLMM NPEAOCTaBAAIOTCA
2 BbIXOAHBIX AHA Ha paborTe.

KAK MOXXHO BAKUMHUPOBATbCA?

Y1obbl BakUMHMpPOBaTbCA, 06pPaTUCh K CEMEMHOMY Bpady MAM 3anuLInCh Ha
npuem Ha cante www.vaccinare.gov.md. [epea BakuMHaumem ot
COVID-19 npoxoaAuTb TECT Ha aHTUTEAA HET HeobxoammocTu!

NMPABAA O BAKLUMHAX

WNsrotoeaeHbl no

CHmkalot puck 3aboneBaHus.
He Bbi3biBaloT 6ecnnopue.

He BAMAIOT OTpMLaTEAbHO Ha
nporekaHue bepeMeHHOCTH
MAM 350poBbe pebeHka.

MoryT HasHauaTbcA BO BpeMs
rPyAHOro BCKApMAMBaHUA.

X N KL< L

BakuuHauusa 6ecnaaTHas.

) MINISTERUL SANATATII
AL REPUBLICII MOLDOVA

OHM HapeXHbI U 3P PEeKTUBHDI.

MeXXAYHapOAHbIM CTaHAApTaM.

v
v

‘
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BaKuuHBI cnacaloT He MeHee NATH
YKU3HEW B MUHYTY BO BCEM MUpe.

OHum MoryT Bbi3biBaTb NO60YHbIE
AEWCTBMNA, HO 3TO HOPMaAbHble
NpU3HaKu - opraH1smM BbipabartbiBaer
CTOMKUMA UMMYHUTET

npotus COVID-19.

BakuuHbI ABAAIOTCA YacTblO NpaBa
YeAOBeKa Ha 3A0poBbe.

MpuBuBKa Heo6xoanMa paxe
nepe6oAeBLINM - MOXKHO
BaKLUWHMPOBATbCA MNOCAE
BbI3AOPOBAEHMA.

Program
finantat de
Uniunea Europeand NS

’%\ ), World Health

/5
\(;//,,,«
¥&#” Organization

trox EUrOpe

CoemecTtHada akuma EC-BO3 no noaaepxke BakumHaumm npotms COVID-19



TOTUL DESPRE
VACCINAREA
IMPOTRIVA COVID-19

AVANTAJELE VACCINARII

Poti opri pandemia, vaccinandu-te
impotriva COVID-19.

Te protejeaza de formele grave ale
bolii si de deces.

Imunizarea este singura sansa
de areveni la o viata normala.
Aceasta reprezinta cea mai
sigurad metoda de a te proteja pe
tine si pe cei apropiati de virus.
De asemenea, vaccinarea
impotriva COVID-19 scade
considerabil riscul de a te infecta
si de a face forme grave ale bolii.

Iti asigura o imunitate mai de durat3,
fata de cea obtinuta dupa boala.

RRR R

Te protejeaza de variantele noi de
COVID-19, care sunt mult mai

Cu fiecare persoana vaccinata tai o < n d eqal
suntem cu un pas mai ar)roape contagioase si afecteaza in mod ega
a

de sfarsitul pandemiei. lar cu cat bétrénii si tinerii.
mai mult amani vaccinarea, cu
atat creste riscul de a-i molipsi pe

cei din jur.

CUM TE POTI VACCINA?

Pentru a te vaccina, contacteaza medicul de familie sau programeaza-te
pe www.vaccinare.gov.md. Nu este necesara efectuarea unui test
anticorpi Tnainte de a te vaccina impotriva Covid-19!

ADEVARURI DESPRE VACCINURI

Iti ofera sansa de a calatori in siguranta.

RR

Dupa vaccinare, beneficiezi de 2 zile
libere de la serviciu.

v Suntsigure si eficiente. v Sunt gratuite.

v/ Suntproduse curespectarea / Salveaza cel putin cinci vieti pe
standardelor internationale. minut in toata lumea.

v Reducriscul v Pot cauza reactii adverse, dar
de imbolnavire. acestea sunt semne normale -

. . organismul dezvolta o imunitate

V' Nu cauzeazi infertilitate. puternica impotriva COVID-19.

v Nuauimpact negativasupra / Fac parte din dreptul omului la
sarcinii sau a copilului. sinatate.

v/ Potfi administrate v Imunizarea este necesara chiar daca
in timpul alaptarii. ai fost bolnav - te poti vaccina dupa

ce te-ai insanatosit.

A\ .t Program
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Actiune comuna UE-OMS de sustinere a vaccinarii impotriva COVID-19
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