Plan sectorial de actiuni anticoruptie

in domeniul sanatitii si asigurarii obligatorii de asistentd medicala pentru anii 2025-2028

Actiuni Indicatori de Costuri Sursa de| Termen Autorititi/in
monitorizare de finantare st itutii
implementa de realizare | responsabile
re
(mii lei)

Obiectivul general 1. Dezvoltarea si implementarea standardelor de integritate in sistemul sanatatii

Obiectivul specific 1.1. Consolidarea climatului de integritate si implementarea standardelor de integritate in cadrul autorititilor si
institutiilor din sistemul sanatatii

1.1.1. Angajarea si 1. Nr. de concursuri gi nr. de persoane | - Sursele Permanent | IMSP CS
promovarea angajate prin concurs institutiilor Soroca
Persoanelor pe baza de merit 2. Nr. de caziere privind publice
s1 de integritate profesionala integritatea profesionald

3.Nr. de certificate de integritate
1.1.2. Asigurarea respectdrii | 1. Nr. de cazuri de Sursele Permanent | IMSP CS
regimului de incompatibilitati | incompatibilitéti identificate. institutiilor Soroca
si de restrictii in ierarhie 9 We:de cazaride publice

ALy




1.1.3. Asigurarea masurilor | 1.Persoana responsabild de actualizarea Sursele Permanent | IMSP CS
necesare privind declararea | Registrului electronic institutiilor Soroca
s 1n?ere.s.e]0r persor?le (.16 2.Nr. de sesizéri din partea ANI privind publice
cétre sublec}u "declar arii din prepectarea regimului declararii averii si
sistemul sanataii. tereselor personale de cétre subiectii
eclardrii din sistemul sénatatii

1.1.4. Asigurarea masurilor 1. Registru declaratiilor privind Sursele Permanent | IMSP CS
privind conflictele de interese aprobat prin act institutiilor Soroca
evitarea conflictelor de interese | administrativ publice

2. Persoana responsabila de {inerea

Registrului

3. Nr. de cazuri solutionate privind

conflictele de interese declarate

4. Nr. de sesizari privind cazurile

nedeclarate a conflictelor de interese
1.1.5. Asigurarea 1. Registrele de evidentd a cadourilor |- Sursele Permanent | IMSP CS

respectarii publicate si actualizate pe pagina web a institutiilor Soroca

regimului cadourilor

institutiilor din sistem

publice




Obiectivul specific 1.2. Asigurarea accesului la informatie §i transparenta in procesul decizional

1.2.1.  Asigurarea
accesului la
informatie

5 Ponderea actelor normative adoptate
de institutiile publice, publicate
integral pe pagina web oficiala in termenul
legal de la data adoptarii.
2.Publicarea pe pagina web oficialda a
informatiei ce contine descrierea:
a) structurii institutiei §i adresa
acesteia;
b) functiilor,
directiilor si formelor de activitate ale
institutiei;
c) subdiviziunilor si a
competentelor acestora, programului
de lucru al acestora, cu indicarea
zilelor si orelor de audienta
a conducétorilor institutiei §i persoanelor
responsabile de furnizarea informatiilor;
3. Publicarea pe pagina web oficialda a
rapoartelor anuale de activitate;

Sursele
institutiilor
publice

Permanent

IMSP CS
Soroca




1.2.2 Asigurarea
transparentei in
procesul decizional

1. Numdr de

anunturi/comunicate referitor la initierea
elaborarii deciziei

publicate pe pagina web

oficiald;

2. Numdr de proiecte de acte normative si
materiale aferente acesteia publicate pe pagina
web oficiala;

3. Numdr de dezbateri publice organizate pe
marginea proiectelor de acte normative;

4 Numir de cetiteni, asociatii constituite conform
legislatiei i alte parti interesate consultati;

5 Sinteza obiectiilor si propunerilor autoritétilor
publice, precum si sinteza recomandarilor

articole sau puncte din proiectul de act normativ)
publicate pe pagina web oficiala
6. Numir de proiecte de acte normative
adoptate publicate pe pagina web oficiald;
7. Raport anual privind
transparenta in procesul
8. Sinteza obiectiilor §i propunerilor autoritétilor
publice, precum §i sinteza recomandarilor
reprezentantilor societdtii civile (structuratd pe
articole sau puncte din proiectul de act normativ)
publicate pe pagina web oficiala
9. Numar de proiecte de acte normative adoptate
publicate pe pagina web oficiala;
10. Raport anual privind transparenfa in
procesul decizional publicat pe pagina-web

reprezentantilor societdtii civile (structurati pe '

oficiala.

Sursele Permanent
institutiilor
publice

IMSP CS
Soroca




11. Sinteza obiectiilor si propunerilor autoritailor
publice, precum §i sinteza recomandarilor
reprezentantilor societatii civile (structuratd pe
articole sau puncte din proiectul de act normativ)
publicate pe pagina web oficiala

12. Numdr de proiecte de acte normative adoptate
publicate pe pagina web oficiald;

13. Raport anual privind transparenfa in|
procesul decizional publicat pe pagina-web
oficiala.

Obiectivul specific 1.3 Gestionarea transparenta a patrimoniului public din sistemul sdnatatii

1.3.1 Asigurarea masurilor | 1.Prezentarea anuald a Raportului privind valoarea-
gestionarea | de bilant a patrimoniului public aflat in gestiunea
responsabild a patrimoniului | autoritdtilor si institutiilor publice medicale.

privind

public aflat in administrarea
institutiilor

Sursele Permanent, cu
institutiilo | raportare

r anuala

publice

IMSP CS
Soroca

Obiectivul general 2. Eficientizarea mésurilor de prevenire si combatere a coruptiei in domeniul sdnatatii

Obiectivul specific 2.1. Imbunititirea cadrului juridic in vederea eficientizirii masurilor de prevenire §i ¢

ombatere a coruptiei in

domeniul sdnatitii

2.1.1. Crearea cadrului | 1. Regulamentul-cadru al Comitetului de eticd Sursele Trim. [ | IMSP CS
normativ intru implementarea | elaborat si aprobat institutiilor al | Soroca

a  prevederilor  Codului publice anului

deontologic al lucratorului 2026

medical si al farmacistului,

aprobat  prin  Hotdrarea

Guvernului nr. 192/2017

2.1.2. Monitorizarea fluxului | 1. Raportarea anuald si publicarea acestuia pe Sursele Permanent | IMSP CS
de intrari financiare in| pagina web a Institutiei Publice a intrarilor institutiilor Soroca

institutie cu exceptia

financiare cu exceptia FAOAM si bugetul de stat.

publice




fondurilor asigurdarii |
obligatorii ~ de  asisten{d

medicald

s ) 1, 1 Asigurarea FAOAM | Permanent | CNAM,IMSP
transparentei si accesibilitatii 1.Actelor normative privind criteriile de eligibilitate CS Soroca

datelor privind medicamentele
si  dispozitivele —medicale
compensate din fondurile
AOAM

pentru compensare §i metodologia de calcul
a sumelor fixe compensate;
2.Listei produselor compensate, cu indicarea
sumelor fixe compensate;
3. Listei prestatorilor de servicii farmaceutice
incadrati in sistemul AOAM, cu datele de contact si
adresele acestora;
4 Numir de Ghiduri informative i materialelor
explicative  pentru beneficiari (pacienti) si
prestatori (farmacii, institutii medicale),
menite si faciliteze intelegerea mecanismului de
compensare, drepturilor pacientilor siobligatiilor
furnizorilor.

LS




Obiectivul specific 2.2. Eficientizarea masurilor existente de

prevenire si combatere a coruptiei in sistemul s@natatii

22.1. Asigurarea implementarii | 1. Registre ale riscurilor care includ | - sursele Permanet,cu | IMSP CS
managementului riscurilor de coruptie | riscurile de coruptie elaborate de cétre institutiilor raportarea Soroca
institutiile publice publice anuali in
2. Registrul de evidentd a riscurilor semesonly
completat cu riscurile de coruptie dupa
incidentele de integritate din cadrul
institutiilor publice
3. Raport privind
implementarea mésurilor de tratare a
riscurilor elaborat anual
2.2.2. Dezvoltarea si implementarea | Regulament elaborat si - sursele 2026 IMSP
unor mésuri de prevenire a aprobat institutiilor cS
conflictului de interese dintre medici publice
si companii farmaceutice Soroca
Obiectiv specific 2.3. Management transparent al asistentei externe in sistemul medical
2.3.1. Publicarea tuturor 1. Baze de date publice (pe pagina web MS |- sursele Permanent | IMSP CS
surselor de finantare si al institutiilor Soroca
externd primite institutiilor medicale publice
publice) care sd contind lista tuturor
granturilor, donatiilor si asistentei
tehnice primite de fiecare
institutie medicala.
2.3.2. Introducerea | 1. Rapoarte detaliate privind cheltuirea - sursele Anual IMSPCS |
obligatiei de raportare | fondurilor, stadiul institutiilor Soroca
anuald privind utilizarea | implementérii proiectelor §i impactul publice
fondurilor externe asupra
nacientilor nublicate pe




paginile web a institutiilor

medicale
233. Promovarea unei| 1. Publicarea listei - sursele Permanent | IMSP CS
politici privind evitarea agentilor economici institutiilor Soroca
conflictului de interese si | selectati si criteriile de publice

asigurarea transparentei in
atribuirea contractelor
aferente proiectelor extern.

atribuire a proiectelor.

Obiectivul general 3. Consolidarea integrititii institutiona

achizitii publice in domeniul sanatatii.

le si a capacititii de prevenire a actelor de coruptie la toate etapele de

Obiectivul specific 3.1. Cresterea transparentei administrative si operationale

3.1.1.  Publicarea  pe
platforme oficiale, dar si
intr-o sectiune dedicatd si
usor accesibild pe site-ul
institutiei.

1.Plan anual de achizitii publice, publicat pe
pagina web oficiala a institutiei;

2.Raport anual al achizitiilor realizate, cu
analiza lacunelor si problemelor identificate
in procedura de procurare a bunurilor in
patrimoniul institufiei publice;

3.Publicarea deciziilor privind rezultatele
evaludrii ofertelor, cu motivare detaliatd

4. Publicarea contractelor si achizitiilor
incheiate pe paginile web ale
institutiilor.

sursele

.| institutiilor

publice

Anual

IMSP CS
Soroca




3.1.2. Limitarea 1. Afisarea publicd a interdictiei de acces in |- sursele Perman | CAPCS
contactului direct timpul evaluarii ofertelor institutiilor ent
nereglementat intre - : : : publice IMSP CS
3 A 2. Utilizarea exclusivi a platformei MTender si a Soroca
L et A e alelor oficiale pentru clarificari si solicitari
autoritatile contractante - pe 3
3. Procent interactiuni gestionate digital fara
contact direct
4. Introducerea in regulamentele interne a
sanctiunilor pentru membrii grupurilor de
lucru care poarti discutii informale cu ofertanti
5. Numér de sesizari/documentari
privind interactiuni neautorizate si
mdsuri aplicate
6. Procent personal de instruiri obligatorii :
anuale privind legislatia
achizitiilor si etic profesionald
Obiectivul specific 3.2. Cresterea transparentei si trasabilitdtii in achizitiile centralizate in sandtate
3.2.1. Transmiterea | 1. Obligatia de transmitere a necesarului de bunuri si - sursele Permanent | IMSP CS
necesarului anual de bunuri | servicii pentru achizitii centralizate institutiilor Soroca
at CAPCS, i s s — - ublice
SREe g i O} 5 Evaluarea anuald a calitdtii §i corectitudinii i
reglementdrilor in vigoare . :
necesarului transmis
3. Numirul de cazuri examinate anual de
nerespectare a procedurilor initiate individual de
IMSP, in afara cadrului legal, §i sesizarea
autoritétilor de control.




132.2. Clarificarea i | 1. Ghid privind planificarea, solicitarea | - sursele Permanent CAPCS,IMSP
delimitarea si realizarea achizitiilor centralizate aprobat institutiilor CS Soroca
responsabilitatilor  intre | si aplicat in cel putin 90% dintre IMSP 'publice
CAPCS si IMSP 2. Mecanism electronic deurmdrire in timp real a

stadiului fiecirei solicitiri de achizitie transmise cétre

CAPCS, elaborat si implementat
3.2.3.Cresterea 1. Publicarea trimestriald a situatiei contractelor - sursele IPermanent IMSP CS
transparentei si | atribuite de CAPCS, cu indicarea IMSP beneficiare, institutiilor Soroca
controlului asupra valorii contractuale si stadiului publice
executiei contractelor livrarilor.

ilegale

Obiectivul general 4. Cultivarea intolerantei fata

de actele de coruptie si incurajarea denuntirii actelor de coruptie si a practicilor

Obiectivul specific 4.1. Asigurarea intolerantei fata de incidentele de integritate in sanatate

responsabili de gestionarea §i actualizarea
Registrului cazurilor de influenta necorespunzatoare

3. Nr de cazuri de influentd necorespunzatoare
denuntate si inregistrate in Registru

4.1.1. imbunatatirea | 1. Reguli de organizare a activitatilor de denuntare | - sursele Permanent | IMSP CS
climatului institutional | si tratare a influentelor corespunzétoare la nivel de institutiilor Soroca
corespunzator privind | institutii elaborate si aprobate publice
d 1 tratarea T .
.enun;area ¥ “? | Numirul institutiilor care au desemnat prin act
influentelor T
. administrativ o persoand
necorespunzatoare




4.1.2. Asigurarea masurilor | 1. Proceduri de examinare §i raportare interne | denunt | sursele Permanent | IMSP CS
privind denuntarea | aprobate institutiilor Soroca
n-lamfesté.nlor d"_: C(?I'I.lp[:le 2.Numirea persoanei responsabild in cadrul publice
§1 profeciia avertizdrilor de | jnqitutiilor de detinerea registrului privind
integritate denuntarea manifestdrilor de coruptie si protectia

avertizérilor de integritate

3. Nr. manifestirilor de coruptie inregistrate si

raportate

4. Nr. de raportiri citre CNA
413 Fortificarea | 1. Publicarea pe pag. web ale institutiilor a normelor - sursele Permanent
capacitatilor de aplicare a | de eticd si deontologie institutiilor IMSP CS
prevederilor Codului publice Soroca

deontologic al lucrétorului
medical si al farmacistului
la nivel institutional

2. Nr. de instruiri organizate
personalul medical

pentru

3 Numirea persoanei responsabild de monitorizarea
respectarii normelor de eticé si deontologie.

3. Nr. de cazuri de incalcari inregistrate

4. Nr. de masuri intreprinse

Obiectivul specific 4.2. Cresterea gradului de informare si implicare a populatiei

in denuntarea actului de coruptie in sistemul medical

4.2.1. Dezvoltarea
continud a
actiunilor de informare a

populatiei

1. Numir de actiuni de informare a populatiei despre

drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului
asigurdrii obligatorii de asistenta

medicald, inclusiv despre inadmisibilitatea oferirii

de,,cadouri” si ,,multumiri”

2. Numir de actiuni de informare a beneficiarilor,

inclusiv cu privire la modalitatea de a-si manifesta

nemulfumirea, de a raporta acte de

coruptie cum ar fi: conditionarea actului

medical, platile informale

solicitate

sursele

publice

institutiilor

Permanent,
cu
raportare
anuala

IMSP CS
Soroca




4.2.2. Monitorizarea permanentd a| 1,Sistem de monitorizare pentru |- sursele Permanent, | IMSP CS
feedback-ului populatiei cu privire la | evidenta plangerilor, petitiilor si institutiilor | cu Soroca
actele de coruptie in sistemul sanatatii multumirilor per institutie publice raportare
medicald, colectate de pe diferite anuald
cdi: linia verde a Ministerului
Sénatatii, Compania Nationala
de Asigurdri in Medicind; Guvern,
Parlament, Ombudsman, Centrul
National Anticoruptie, instante etc.
2 Numir de reclamatii colectate
trimestrial per institutie publica
(solutionate/ nesolutionate)
3.Raport anual privind
examinarea si solutionarea plangerilor
si reclamatiilor per institutie
4.2.3. Asigurarea functionalitatii | 1.Platforma on-line sursele Permanent | IMS
platformei online, prietenoase | functionald u institutiilor
g ; . R, ; P CS
pacientului, pe pagina web oficiald a . . v 3 publice
Wy . . . . | 2.Publicarea ordinelor cu privire la
Companiei Nationale de Asigurdri in |, . : 5 Soro
W R _ | Inregistrarea preturilor de producétor
Medicind, pe care pacientii sd poatd e
verifica:unitati farmaceutice | © ) i

contractate de Compania Nationalad de
Asigurdri in Medicind; Denumirea
Comuna Internationala de
medicamente compensate inclusa in
Lista medicamentelor compensate,
inclusiv pretul medicamentului din
Catalogul National de preturi de
producator la medicamente;
Denumirea Comund de medicamente
compensate; denumiri de dispozitive;
modele/denumiri  comerciale  de
dispozitive medicale compensate

3. Publicarea Catalogului National de
preturi de producator la medicamente
actualizat in urma aprobarii ordinelor.




